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FORMAZIONE  
 

- Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università  “La Sapienza” di Roma  il 10 

Giugno 1992 con votazione 110 e Lode, titolo della tesi: “La motivazione al lavoro” Relatore Prof. 

G. Zanda.  

- Stage sul controllo di Gestione Aziendale presso la Scuola Superiore “Reiss Romoli” de L’Aquila 

nel settembre 1990. 

- Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista conseguita presso l’Università “La 

Sapienza” di Roma nell’anno 1992. 

- Iscrizione all’Albo dei Revisori Contabili n.150297 (G.U. del 15/4/2008 n. 30) 

- Abilitazione all’insegnamento  nelle scuole superiori classe A017 (discipline economico 

aziendali) conseguita nel Febbraio 2000. 

- Corso di formazione per la progettazione integrata  nell’ambito della azioni formative del Piano 

di Zona dell’Agro Nocerino Sarnese (SA) nell’anno 2000. 

- Abilitazione all’insegnamento  nelle scuole superiori classe A019 (discipline giuridico 

economiche) conseguita nel Dicembre 2000. 

- Corso di Formazione a distanza (Fad) sul “Marketing sociale” Consorzio SiS- Sviluppo Impresa 

Sociale (costituito dall’Università degli studi di Sassari, l’ENAIP Sardegna e le ACLI della Sardegna, 

in collaborazione con la S.A.F.- Servizi per l’Aggiornamento e la Formazione con sede a Cagliari) 

Aprile- giugno 2002. 

- Cultore della materia in Economia Aziendale nominato dal Consiglio di Facoltà di Economia del 

16 novembre 2005, Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”. 

- Dottore di Ricerca in Economia Aziendale conseguito il 12/04/2006, presso l’Università degli 

Studi di  Urbino XVIII ciclo, facoltà di Economia, con la dissertazione finale avente ad oggetto: “Il 

bilancio delle piccole imprese nella prospettiva internazionale: il progetto IASB “Internazional 

Accounting Standard for SMEs”. 

- Conseguimento di un Assegno di Ricerca , decorrente dal 1° giugno 2007 e fino al 31 maggio 2008, 

rinnovato fino al 31 maggio 2009, relativo al programma di ricerca “Analisi degli impatti nelle 

piccole imprese degli IAS, sia sotto il profilo bilancistico/valutativo sia rispetto alla trasparenza 

dell’informativa esterna”, settore SECS-P/07, da svolgersi presso l’Università degli studi di Roma 

Tre, facoltà di Economia, Dipartimento di Scienze aziendali ed economico-giuridiche.  

- Ricercatrice, dal 1 novembre 2008, presso la Facoltà di Economia dell’Università telematica delle 

Scienze Umane “Niccolò Cusano” di Roma per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – 

Economia aziendale – area disciplinare: Scienze economiche e statistiche.  

- Ricercatrice confermata, dal 1 novembre 2011 per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – 

Economia aziendale – area disciplinare: Scienze economiche e statistiche.  
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- dal 8/5/2014 Professore Associato presso l’Università Niccolò Cusano – Telematica Roma per il 

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale – area disciplinare: Scienze 

economiche e statistiche 

- dal 29/01/2015 abilitazione scientifica a Professore di prima fascia per il settore concorsuale 13 B 

1- Economia Aziendale  

- dal 15/12/2016 al 2 settembre 2018 Professore Ordinario presso l’Università Niccolò Cusano – 

Telematica Roma per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale – area 

disciplinare: Scienze economiche e statistiche 

-  dal 3 settembre 2018 ad oggi Professore Ordinario presso l’Università La Sapienza per il settore 

scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale – area disciplinare: Scienze economiche e 

statistiche 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
 
- Docente CEIDA (Centro Italiano di Direzione Aziendale) in "Diritto, organizzazione e bilancio 

delle società" dal 2003 al 2007. 

- Docente presso” la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento di scienze 

tributarie al corso “Ragioneria II° livello” nel marzo 2005. 

- Docente presso il SSIS- Lazio (Scuola di Specializzazione all’Insegnamento Secondario) dal 2004 

al 2008. 

- Componente del gruppo di lavoro e ricerca presso Selex- SI, Roma- Italy, per lo sviluppo di 

procedure organizzative inerenti la visualizzazione, valorizzazione e reporting del capitale intangibile 

aziendale e per l’elaborazione dello sviluppo del reporting integrato sulla sostenibilità dal 2009 al 

2012. 

- Componente del gruppo di lavoro e ricerca presso la GSE (Gestore Servizi Energetici)- SI, Roma- 

Italy, per lo sviluppo di procedure organizzative inerenti la visualizzazione, valorizzazione e 

reporting del capitale intangibile aziendale e per l’elaborazione dello sviluppo del reporting integrato 

sulla sostenibilità dal 2010 al 2012. 

- Docente al  Meeting formativo Donne e impresa 2018 della Confartigianato dal titolo “Sostenibilità: 

cultura e strumenti per un modello di piccola impresa femminile” che si svolgerà il 24 febbraio 2018 

 

INCARICHI PROFESSIONALI 
- Sindaco effettivo della “Banca Widiba S.p.a” per gli esercizi 2020, 2021, 2022. Nomina il 

30/9/2020. Al 28/04/2022 

- Sindaco supplente della banca “Monte dei Paschi di Siena Leasing & Factoring”, banca per i 

servizi finanziari alle imprese” per gli esercizi 2020, 2021, 2022. Nomina 4/10/2020 fino al 

6/04/2021. 

- Sindaco effettivo della banca “Monte dei Paschi di Siena Leasing & Factoring”, banca per i servizi 

finanziari alle imprese” per gli esercizi 2020, 2021, 2022. Nomina 6/4/2021 al 28/04/2022. 

- Componente del collegio dei Revisori del “Centro per il libro e la lettura” Istituto autonomo del 

ministero dei beni e delle attività culturali. Nomina 31/10/2020 

- Consulente Tecnico d’Ufficio e Verificatore per conto del Tribunale Amministrativa Regionale 

(T.A.R.) del Lazio e del consiglio di Stato 

- Componente del Cda, amministratore indipendente Banca IFIS spa dal 28/04/2022 ad oggi 

- Membro del comitato controlli e rischi di Banca Ifis spa dal 28/04/2022 ad oggi 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  
 

2002/2008 
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-  ha collaborato, sotto forma di assistenza nell’attività didattica, presso l'Università di Roma Tre 

Facoltà di Economia "Federico Caffè" nei corsi di: -Economia aziendale; -Metodologie e 

determinazioni quantitative di azienda . 

- attività di docenza al Master di II livello in "Consulente di impresa" c/o l'Università degli studi 

Roma Tre Facoltà di Economia. 

- docente di Economia Aziendale presso l'Università degli studi di "Urbino Carlo Bò" facoltà di 

Lingue letterature straniere. 

- docente presso il Master in diritto tributario “A. Berliri” c/o l'Università degli studi di Bologna 

Facoltà di Giurisprudenza.  

- Docente di Economia delle Aziende Sanitarie nel corso di Laurea specialistica in Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche presso L’Università La Sapienza di Roma 

2008/2018 

- Titolarità del Corso di “Economia Aziendale” e di “ Economia delle aziende e delle 

amministrazioni pubbliche” presso l’Università “Niccolò Cusano” Telematica Roma ; (in lingua 

italiana ed inglese) 

- docente presso il Master di II livello in “Dirigenti nelle istituzioni scolastiche”,   presso 

l’Università “Niccolò Cusano” Telematica Roma ; 

- -docente presso il Master di I livello in “Gestione del coordinamento nelle professioni 

sanitarie”,   presso l’Università “Niccolò Cusano” Telematica Roma ; 

docente presso il Master di II livello in “Management di impresa internazionale”,   presso l’Università 

“Niccolò Cusano” Telematica Roma 

2018/2021 

- Titolarità del Corso di laurea triennale “Economia Aziendale” presso l’Università “La Sapienza” 

Roma  

- Titolarità del Corso di laurea magistrale “ Analisi strategica per le decisioni aziendali” presso 

l’Università “La Sapienza” Roma  

2022 ad oggi 

- Titolarità del Corso di laurea triennale “Economia Aziendale” presso l’Università “La Sapienza” 

Roma  

- Titolarità dal corso di Laurea magistrale “Economia e strategia delle piccole e medie imprese” 

presso l’Università “La Sapienza” Roma  

 

ATTIVITA’ DI RICERCA 
L’attività di ricerca si è sviluppata intorno ad alcune tematiche principali quali: 

1- Il Bilancio e Principi contabili nazionali ed internazionali; 

2- Progetto IASB sui Principi contabili internazionali per le piccole e medie imprese; 

3- Contabilità d’impresa e bilancio di esercizio; 

4-  Il capitale relazionale nelle PMI e nelle Imprese femminili; 

5- Intellectual capital and Corporate social responsibility; 

6- Studi di genere, imprenditorialità femminile e diversity management 

7- Knowledge management and business model in the agro-food sector 

8- Healthcare system in the digital era 

9- Economia e Strategia delle piccole e medie imprese 

10- Sostenibilità governance e finanza di impresa 

 

RICERCHE FINANZIATE 
 

- Ha partecipato ad un progetto di ricerca scientifica PRIN cofinanziato dal MIUR nel 2002 dal titolo 

“il ruolo di Internet nella comunicazione economico-finanziaria e nei rapporti con gli investitori”. 

- Partecipa al progetto internazionale “Intellectual Capital and Value Creation”, A research 

project funded by TEKES (The Finnish Funding Agency for Technology and Innovation) 
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Responsible Leader Professor, D. Sc. (Econ. & Bus. Adm.) Aino Kianto aino.kianto@lut.fi, Duration 

1.1. 2013 - 31.12. 2014. 

- Partecipa al progetto di ricerca approvato e finanziato dall’Università di Roma La Sapienza 

dal titolo ”TOrnado or SUnshine? Mixing Accounting Regulation and Corporate Accountability in 

the Era of Non-Financial Information, Intangibles and Digitalization”. Importo finanziato 40.000 

euro, oltre a n. 1 assegno di ricerca (23.787 euro) (prot. RG11916B7EEB5DAE). 2019-2022 

- Partecipa al progetto ricerca approvato e finanziato dall’Università di Roma La Sapienza dal 

titolo “Driver relazionali e fattori critici di resilienza delle piccole -medie imprese all’epoca del 

COVID-19. 2020-2023 

- Responsabile del progetto di ricerca  approvato e finanziato dall’Università di Roma La 

Sapienza dal titolo “Gender Issues in Business Administration. Advances and Challenges in the 

Recovery Time”  2024-2026 

- Responsabile del Progetto di terza missione approvato e finanziato dall’Università di Roma 

La Sapienza “Shaping tomorrow. Gender perspective in a sustainable word”considerate iglior Progetto 

del 2024 in Ateneo nell’ambito delle iniziative terza missione e public engagement. 

 

TITOLI E INCARICHI ACCADEMICI  
- - dal 1 novembre 2022 Direttore di Dipartimento di Economia e Diritto delle Attività Produttive 

- dal 2009 ad oggi: membro della commissione di Ateneo per il riconoscimento dei crediti formativi 

universitari; 

- dal 2012 ad oggi membro della commissione di Ateneo  per la promozione della ricerca europea. 

- nell’aprile 2013 Visiting Researcher presso LUT Lappeenranta University of Technology 

nell’ambito del progetto internazionale  internazionale “Intellectual Capital and Value Creation”, A 

research project funded by TEKES (The Finnish Funding Agency for Technology and Innovation) 

Responsible Leader Professor, D. Sc. (Econ. & Bus. Adm.) Aino Kianto aino.kianto@lut.fi, Duration 

1.1. 2013 - 31.12. 2014. 

- dal 2013 è membro del  Review Committee to Evaluate Research Projects presso Rector Alma 

Mater Studiorum Università di Bologna 

- organizer of track sessions “Entrepreneurship,  sustainability and intellectual capital: relationship 

and metrics” in the 9th International Forum on Knowledge Asset Dynamics ”Knowledge and 

Management Models for Sustainable Growth” Matera 11-13 June 2014 

- 2013 Componente della Commissione Paritetica Docenti Studenti della Facoltà di Economia legge 

240/2010, art. 2, comma 2, lettera g ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 19/2012 presso l’Univesità 

Niccolò Cusano Telematica Roma. 

- anno accademico 2014/2015 membro del collegio docenti di un dottorato dal titolo GEOPOLITICA 

E GEOECONOMIA gestito dall'ufficio dottorati della Universita' UNICUSANO - Telematica Roma. 

- anno accademico 2015/2016 – 2016/2017 e 2017/2018 membro del collegio docenti di 

un dottorato dal titolo "GOVERNANCE AND MANAGEMENT FOR BUSINESS INNOVATION" 

gestito dall'ufficio dottorati della Universita' UNICUSANO - Telematica Roma. 

- Vice-President of the Society of Open Innovation:Technology, Market, and Complexity dal 2014 

- Associate Editor of the Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity dal 2014 

- Referente per la facoltà di Economia  del presidio di Qualità presso l’Università Niccolò Cusano 

Telematica- Roma dal novembre 2014 ad oggi. 

- Membro dello Scientific Committee of SIDREA International Workshop (SIW) on the theme: 

Critical issues in managing and disclosing Intellectual Capital, Social and Environmental Value.( 

Giugno 2014) 

-Membro dell’ Organizing committee 18th IAMB (International Academy of Management and 

Business)  

 Conference September 17-19, 2014, Roma. 
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-2014 ad oggi member of the Society of Open Innovation : Technology, Market, and Complexity 

(SOITMC)  

-2014 ad oggi member of the editorial Board of the international journal “Knowledge and 

Performance Management” 

- membro del comitato scientifico di  ICGR -International Conference on Gender Research 

- Membro della SIDREA(Società italiana docenti di ragioneria e economia aziendale) dal 2008 ad 

oggi 

-organizer and coordinator of the X-Culture International Business Student Collaboration Project 

(2014) 

- Membro of The New Club of Paris  an agenda developer for the Knowledge Economy.  

-  dal 2013 Reviewer presso: 

- China-USA Business Review journal 

- IFKAD (International Forum on Knowledge Asset Dynamics) 

- IAMB (International Academy of Management and Business) 

- VINE The Journal of  Information and  Knowledge Management Systems 

- Membro AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) dal 2017 ad oggi 

- coordinatore del gruppo di lavoro AIDEA, Sidrea, Sisr, sugli studi di genere dal marzo 2017 ad 

oggi. 

- Dal settembre 2017 ad oggi componente del CRIMPI - Centro di Ricerca in Imprenditorialità e 

Piccole Imprese. 

- dal 2014 ad oggi fondatrice e  direttore scientifico dell’osservatorio sugli studi di genere “Ipazia” 

(https://web.uniroma1.it/deap/gender-studies; http://www.ipaziaobservatory.com/) 

- dal 2020 membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione 

di chi lavora e contro le discriminazioni della Sapienza Università di Roma (Decreto Rettorale n. 

1907/2020 del 24.07.2020 prot. n. 52651-II/25 ) 

- dal dicembre 2020 al 2022  Presidente del Corso di laurea magistrale in ECONOMIA 

AZIENDALE presso la Facoltà di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza” 

- dal settembre 2021 al 2022 coordinatore del dottorato in “Economia aziendale” cicli 37, 38, 40 

presso l’Università “La Sapienza” di Roma, facoltà di Economia e del Dottorato industriali 37° ciclo 

- Regione Lazio - Determinazione regionale n. G04110_5_4_2022. 

- dal 1 novembre 2022 Direttore di Dipartimento di Economia e Diritto delle Attività Produttive 

presso la Facoltà di Economia dell’Università di Roma “La Sapienza” in “Economia aziendale” 

- dal 2023 Vice President Of The Eummas Academic Consortium  

- dal 2023  President Of The Research Network Of The Eummas Academic Consortium  

 

PARTECIPAZIONE IN RIVISTE 
 

-dal 2014 Membro del comitato scientifico della collana di Corporate Governance Roma TrePress 

- dal 2015 Membro del Scientific Committe of the Business Economics ISSN:  14524864, 

22177159 (Serbian scientific journal for finance, entrepreneurship and management) 

- Membro del Scientific Committe  Poslovna ekonomija [ Business Economics], ISBN 1820-6859. 

-dal 2015 membro del comitato scientifico della rivista “Europea” ISSN:   2499-6394  

REGISTRAZIONE:  02/12/2015 n. 190/2015 presso il Tribunale di Roma 

PERIODICITÀ:    Semestrale 

- dal 2021 membro dell’editorial board del journal “Healthcare Analytics” ISSN: 2772-4425, 

Elsevier 

- dal 2021 Associate editor in  “Healthcare Analytics” ISSN: 2772-4425, Elsevier. 
 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

https://en.wikipedia.org/wiki/Knowledge_Economy
https://web.uniroma1.it/deap/gender-studies
http://www.ipaziaobservatory.com/
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DATA  LUOGO TEMATICHE AFFRONTATE 

14/04/2003 Roma “Il ruolo del management nel processo di modernizzazione della 

Pubblica Amministrazione” organizzato dall'Università di 

RomaTre. 

20/6/2003 Fano (PU) "Il reddito d'impresa tra norme civilistiche e fiscali" organizzato 

dall'Università di Urbino; 

21/6/2003  Pisa "La comunicazione economico-finanziaria delle aziende italiane 

sui mercati internazionali" organizzato dall'Università di Pisa; 

17/9/2003 Urbino (PU) "ITC e Piccole Imprese - quali modelli di sviluppo" organizzato 

dall'Università di Urbino; 

29-30/9/2003 Bressanone (BZ) "La comunicazione economico-finanziaria con gli stakeholder 

tra l'obbligatorio e il volontario" organizzato dall'Università di 

Padova; 

14-15/11/ 2003 Udine Convegno annuale AIDEA; 

1-3/4/2004 Praga (Repubblica 

Ceca) 

Annual Congress of the European Accounting Association. 

23/04/2004 Terni "Il bilancio di esercizio alla luce della riforma societaria" 

organizzato dall'UNGDC dell'Umbria e del Lazio. 

11/06/2004 Urbino "Il contributo della teoria organizzativa agli studi economico-

aziendali" organizzato dall'Università di Urbino. 

21/01/2005 Brescia “Il ruolo di internet nella comunicazione economico finanziaria 

e nei rapporti con gli investitori”organizzato dall’Università 

degli studi di Brescia 

13/05/05 Urbino “ICT e informazione economico-finanziaria”organizzato 

dall’Università degli studi di Urbino. 

14-15/10/2005 Trento Convegno annuale AIDEA 

28/29/9/2006 Roma Convegno annuale AIDEA 

25-27 /04/2007 Lisbona (Portogallo) Annual Congress of the European Accounting Association 

22/6/2007 Urbino VII Workshop gruppo di attenzione sui mercati finanziari 

22-24 /10/2008 Hasselt (Belgio) '4th Workshop on Visualising, Measuring, and Managing 

Intangibles & Intellectual capital' 

10-11/09/2009 Catania 5th Annual Workshop on “Accounting in Europe” 

24-25/ 09/2009 Ancona Convegno annuale AIDEA 

25-26/03/2010 Roma IV Workshop nazionale di azienda pubblica 

30/9- 1/10 - 2010 Catania 6th Interdisciplinary Workshop On Intangibles, Intellectual 

Capital & Extra-Financial Information 

6/10/2010 Roma Convegno Gruppo di Studio e Attenzione AIDEA “Corporate 

Governance nell’esperienza nazionale ed internazionale” 

11-12/11/2010 Hong Kong 7th ICICKM 2010, Polytechnic University, 11-12 November 

2010 

 

12-4-2011 Roma Workshop Intangibles:  alcune riflessioni su temi e 

metodologie di ricerca – Università degli studi di Roma Tre 
15-17/6/2011 Tampere (Fillandia) 6th International Forum on Knowledge Asset Dynamics 

(IKFAD), Tampere Finland June 2011. 

7-5-2012 Roma  2nd Workshop  Intellectual Capital, smes and Sustainability- 

Università degli studi di Roma Tre 

23-24 April 2012. Helsinki, Finland 4 th European Conference on Intellectual Capital  Arcada 

University of Applied Sciences,  

 

13-15 June 2012 Matera - Italy International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) 

and Knowledge Cities World Summit (KCWS)  

12-14 June 2013 Zagabria- Croazia International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) 

26-27 September 2013 Copenaghen-Denmark 9th EIASM interdisciplinary workshop “intangibles, intellectual 

capital & extrafinancial information” 

6/6/2014 Roma  3nd Workshop  Intellectual Capital, smes and Sustainability- 

Università degli studi di Roma Tre 

11-13 june 2014 Matera - Italy International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) 

18-19 september 2014 Ferrara- Italy 10th Interdisciplinary Workshop On Intangibles, Intellectual 

Capital And Extra-Financial Information- EIASM 
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8 Marzo 2015 Roma 1° workshop on gender issues- Ipazia 

   

10-12 June 2015, Bari IFKAD 2015 - International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics, 

27. - 29. 5. 2015 

 

Bari, Italy, Managing Intellectual Capital and Innovation for Sustainable 

and Inclusive Society, 

24-25 settembre 2015  

 

 

Urbino, 4° Workshop - I Processi Innovativi nelle Piccole Imprese, Re-

positioning of SMEs in the Global Value System, 

8 marzo 2016 Roma 2° workshop on gender issues - Ipazia 

15-17 june 2016 Dresden, Germany IFKAD 2016 - International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics 

10 Marzo 2017 Roma 3° workshop on gender issues- Ipazia 

7-9 June 2017 St. Peterburg, Russia IFKAD 2017 - International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics, 

14 settembre 2017 Roma Convegno annuale AIDEA 

22 settembre 2017  Ancona, Italia Eiasm 2017  

9 marzo 2018 Roma 4° workshop on gender issues - Ipazia 

12-13 aprile 2018 Porto, Portogallo 1° International Conference Gender Research – ICGR 2018  

11-12 aprile 2019 Roma 2° International Conference Gender Research – ICGR 2019  

5-7 june 2019 Matera IFKAD 2019 International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics 

20 e 27 novembre 2020 Virtual meeting Convegno SIDREA 2020 -  

 

24-26 November 2021  Virtual event IEEE International Conference on Technology Management, 

Operations and Decisions, Disruptive Technologies and Social 

Impacts  

 

5-6 ottobre 2023 Salerno Convegno annual AIDEA. L’aziendalismo crea valore 

12-13 settembre 2024 Ancona Convegno annuale Sidrea. Sviluppo sostenibile intelligenza 

artificiale e capitale umano. 

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI E KEY NOTE 
8 Marzo 2015 Roma 1° workshop on gender issues- Ipazia 

8 marzo 2016 Roma 2° workshop on gender issues - Ipazia 

10 Marzo 2017 Roma 3° workshop on gender issues- Ipazia 

12-13 aprile 2018 Porto, Portogallo 1° International Conference Gender Research – ICGR 2018  

11-12 aprile 2019 Roma 2° International Conference Gender Research – ICGR 2019  

19 Giugno 2020 Matera /virtual IFKAD 2020 International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics 

9 Aprile 2021 Roma La 

Sapienza/virtual 

6th workshop on gender issues- Ipazia 

21-22 giungo 2021 Aveiro/virtual ICGR 2021 

1-3 settembre 2021 Roma IFKAD 2021 International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics 

24-26 November 2021  Virtual event IEEE International Conference on Technology Management, 

Operations and Decisions, Disruptive Technologies and Social 

Impacts  

 

8 aprile 2022 Roma 7th workshop on gender issues- Ipazia 

13 gennaio 2023 Roma  8   th workshop on gender issues- Ipazia 

7-9 giugno 2023 Matera Ipazia Chapter in IFKAD 2023 International forum on 

Knowledge Asset Dynamic 

 

18 Aprile 2024 Roma 9   th workshop on gender issues- Ipazia 



 

 

8 

 

12-13 settembre 2024 Ancona Convegno annuale Sidrea. Sviluppo sostenibile intelligenza 

artificiale e capitale umano. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

Articolo in rivista 

• P. Paoloni," L'applicazione dei principi contabili internazionali alle piccole imprese: 

un'analisi dell'utilità", in Quaderni di Economia Aziendale n.8, Quattroventi, Urbino, 2004. 

• Paoloni P Aureli S, Cesaroni F, Demartini P, (2006). Smes financial management information 

and websites. In: Quaderni di Economia Aziendale Università di Urbino Facoltà di Economia. 

vol. 11, ISBN: 88-392-0766-X 

• P. Paoloni, “Il futuro della comunicazione economico-finanziaria delle PMI: il progetto IASB 

‘International Accounting Standards for SME’”, Analisi Finanziaria- IFAF, n. 60, Dicembre 

2005. 

• P. Paoloni, "Gli investimenti immobiliari nei principi contabili internazionali”, Revisione 

Contabile-IFAF, n. 69, 2006. 

• F. M. Cesaroni, P.Paoloni, “I principi contabili per le PMI”, in Piccola Impresa/Small 

Business, n. 1, 2006. 

• P.Paoloni, F.M. Cesaroni, “ Il futuro del bilancio delle piccole-medie imprese nella proposta 

dello IASB. Prospettive e problemi aperti”, in Revisione contabile- IFAF,, 2008. 

• P. Paoloni, P. Demartini ., “Assessing Human Capital in Knowledge Intensive Business 

Services”, in MBE Measuring Business Excellence, issue 4, Emerald, 2011 ( 

• ME-S in Europe: Some remarks on IFRS for SME-S and empirical evidences. Economic 

research-Ekonomska istraživanja, 25(sup1), 1-26. 

• P. Paoloni, P. Demartini, “ The Relational Capital In Female Smes”, Journal of Academy of 
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