
Seminario 

Equità di genere e innovazione: sfide e opportunità per il 

futuro 

Martedì 28 gennaio 2025, ore 14.00 

Ore 14.00 Saluti introduttivi 

Prof.ssa Paola Paoloni 

Direttrice dell’Osservatorio Scientifico sugli Studi di Genere – Ipazia 

Ore 14.10 Gender Work Gap: Disparità di genere e nuove sfide per il mercato del lavoro 

Dott.ssa Sabrina Ricco 

Dott. Raffaele De Socio 

Ore 14.20 Certificazioni di genere nei settori a forte rappresentanza maschile 

Dott.ssa Veronica Procacci 

Ore 14.30 Sostenibilità e Gender Equality 

Dott.ssa Maria Elisa Schimperna 

Dott.ssa Daniela Cicchini 

Ore 14.40 Diversity e performance finanziaria: l'Impatto della diversità nelle startup e PMI 

Innovative 

Dott. Giacomo Gotti 

Ore 14.50 Inclusione finanziaria e crescita delle startup femminili: sfide e opportunità 

Dott.ssa Alejandra Paola Sevilla Guzman 

Ore 15.00 Iniziative di finanziamento pubblico per supportare l’imprenditorialità femminile e 

l’empowerment economico in Italia 

Dott.ssa Serena De Rosa 

Ore 15.10 Gender Diversity nella Pubblica Amministrazione: percorsi di uguaglianza e inclusione 

Dott. Alessandro Galli 

Ore 15.20 Profittabilità Aziendale post COVID-19: genere del CEO e impatto sul ROE 

Dott. Emanuele Di Ventura 

Ore 15.30 Promuovere la parità di genere nell’industria portuale: valorizzare diversità, inclusione 

ed em powerment per una crescita sostenibile e resiliente 
Dott.ssa Federica Marroni 

Join Zoom Meeting 

https://uniroma1.zoom.us/j/82351118510?pwd=buJUyWMG5szKDZb4B3ZSd6vklK7idM.1 

ID riunione: 823 5111 8510 

Codice d’accesso: 279314 


